¢ - Les conséquences de mon évolution professionnelle

Quelles sont les incidences du métier envisagé sur mon environnement personnel ?
Déménagement, horaires, travail le week-end, changement de salaire, recherche d’emploi, impact financier si création
d’entreprise...

Pour aboutir @ mon but, d’autres conditions sont-elles nécessaires ? O]
(ex : si création ou reprise d’entreprise, critéres financiers : les chiffrer, indiquer les moyens financiers nécessaires, les
démarches entreprises, les organismes financeurs contactés, les aides possibles...)

Joindre conclusions du « Bilan Diagnostic Création d’Entreprise » réalisé par une Boutique de Gestion.

Les autres moyens de financement ou les possibilites de cofinancement

Si j'ai une reconnaissance COTOREP (travailleur handicapé), ai-je réalisé les démarches auprés des services de
maintien dans 'emploi pour que puisse étre étudié un cofinancement avec '’AGEFIPH ?

Ai-je utilisé mon DIF (Droit Individuel a la Formation) ?

Mon employeur est-il prét a financer en partie ou totalité ce projet (plan de formation) si cette formation peut
étre intéressante pour l'entreprise ?

HIN

d - Ma formation

Ou trouver les centres de formation pouvant répondre a mes besoins ? O
Différents sites et organismes existent pour vous aider dans la recherche de formations ou d’organismes de formation :
Poitou Charentes (Agence Régionale de la Formation tout au long de la vie)

Ligne HORIZON : 08 10 899 100 (9h-12h, 14h-17h, sauf vendredi ot 14h-16 h) site internet : www.carif-poitou-
charentes.asso.fr

Pays de la Loire

Téléphone: 0 800 200 303 (du lundi au vendredi 8h30-18h sauf vendredi jusqu’a 17h30) site internet : www.meformer.org
Aquitaine www.arepa-aquitaine.asso.fr

Limousin www.prisme-limousin.fr

Vous pouvez aussi contacter les agences ANPE, CIO, CCl, Chambres des Métiers, Chambre d'Agriculture, APEC...

Quelles formations peuvent me permettre d’atteindre mon but ?
Citer les différentes possibilités.

Quel est mon choix de formation ? Quelles sont les raisons de mon choix ?
Combien de temps sera nécessaire a ma formation ?

Quelles sont les incidences de la formation sur mon environnement personnel ?
(compatibilité vie privée/formation, horaires, distances, temps de travail chez soi...)
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e - Mon organisme de formation

Quelles sont les questions a poser ?

Nom et coordonnées, intitulé de la formation, contenu du programme de formation, personnalisation du programme
compte-tenu de vos acquis, conditions d’entrée, niveau demandé/niveau de sortie/dipléme, date de début/fin, durée,
rythme, période d’application en entreprise (stage), résultats, suivi...

Quel est mon choix d'organisme de formation ? Quelles sont les raisons de mon choix ?
Ai-je rencontré des anciens stagiaires/éléves ayant suivi la formation qui m'intéresse ?

O

O

f - Le parcours de formation proposé par I'organisme

Personnalisation de parcours proposé :

Comment l'organisme de formation a adapté/personnalisé la formation proposée par rapport a mes
connaissances et expériences ?

Existe-t'il un référentiel validé par un ministére (éducation nationale, travail, santé...) indiquant un nombre de
semaines de stages a réaliser afin de valider ma formation ?

Quels sont les frais qui restent a ma charge ? : droits d'inscription, matériel, fournitures....

OO O

Joindre programmes, résultats des test d’admission et devis de différents centres rencontrés.

7 FONGECIF

FOITOU-CHARENTES

CONSEIL INFORMATION FINANCEMENT

6, impasse du Cornuchet - BP 28734 - 79027 Niort cedex 9 - Tél. : 05 49 28 38 28 - Fax : 05 49 28 01 81
contact@fongecifpoitoucharentes.fr - www.fongecifpoitoucharentes.fr
SIRET 328 898 622 00027 - APE 94997 - Fonds de Gestion du Congé Individuel de Formation - Association loi 1901

sherpa.fr - 04/2008



Meéthodologie de construction
du projet professionnel

La procédure

Les différentes étapes :

1 - Définir son projet professionnel : quel métier ?

possibilité d’élaborer son parcours en réalisant un bilan de compétences

+ demander un dossier au FONGECIF Poitou-Charentes

« réaliser des enquétes aupres de professionnels :

- s'assurer de l'existence réelle de débouchés professionnels

- connaitre les conditions d’accés a l'emploi et de travail (horaires, avantages, inconvénients, responsabilités,
évolutions possibles...)

2 - Trouver la formation qui permet d’accéder a son projet professionnel et quel(s) organisme(s) de
formation/écoles peuvent la proposer.

Pour tout renseignement ou recherche d'organismes de formation/écoles, vous pouvez contacter par téléphone :
Poitou-Charentes : 0810 899 100 Pays de la Loire : 0800 200 303 Aquitaine : 05 57 81 45 65
ou vous connecter sur le site internet www.fongecifpoitoucharentes.fr

3- Contacter différents organismes afin de comparer les offres de formation proposées et choisir
celle la plus adaptée.

4- Avertir son employeur et lui demander une autorisation d'absence au titre du
congé individuel de formation pour suivre la formation intitulée....qui doit se dérouler du (date de début) au (date
de fin) pour une durée totale de (nombre d’heures de formation prévues) dans l'organisme de formation (coor-
données : nom et adresse de l'organisme).

5-Faire remplir le dossier de demande de prise en charge financiére d'un congé
individuel de formation par : ['organisme de formation que vous aurez choisi, ensuite par votre employeur et par
vous-méme.

En parallele,

6 - Rédiger votre description de projet destinée aux membres de la commission.
y joindre toute piéce utile permettant d’appuyer votre projet : enquétes métier réalisées, promesse de stage,
promesse d’embauche, exemples d’offres d'emploi, articles de journaux...

7 - Vérifier que votre dossier est complet avant de le déposer en respectant strictement les dates
de dépot fournies par le FONGECIF Poitou-Charentes.

->rappel :

la date de dépdt de dossier est celle d'arrivée et d’enregistrement a nos bureaux de Niort.

pour les dossiers qui nous sont adressés par courrier, le cachet de la poste devra porter la date de la veille du jour
officiel de dépét.

8- Vous obtiendrez votre réponse par courrier une semaine aprés le passage en commission.
-> aucun résultat ne sera donné par téléphone.

N’'hésitez pas a contacter les conseillers du FONGECIF Poitou-Charentes pour
toute information ou conseil.




Le dossier d’accompagnement

Le FONGECIF Poitou-Charentes peut vous accompagner dans vos démarches d’évolution professionnelle.
Ce document est un outil méthodologique. Ce guide reste une suggestion et n’est transmis qu’a titre
indicatif.

Il a pour but de vous aider a la construction de la description tres détaillée de votre projet professionnel.
Un conseiller FONGECIF est a votre disposition pour toutes ces étapes :

Nathalie Couesnon Téléphone :05 49 28 10 50
couesnon@fongecifpoitoucharentes.fr Télécopie : 05 49 28 01 81
Emmanuel Jorg Téléphone :05 49 28 10 55
jorg@fongecifpoitoucharentes.fr Télécopie : 05 49 28 01 81
Marie-Pierre de Lepinay Téléphone :05 49 28 18 16
delepinay@fongecifpoitoucharentes.fr Télécopie : 05 49 28 01 81
Siege social :

FONGECIF Poitou-Charentes,

6 impasse du Cornuchet, BP 28734, 79027 Niort cedex 9 Téléphone :05 49 28 38 28
www.fongecifpoitoucharentes.fr Télécopie : 05 49 28 01 81

1 - Ma situation actuelle
Avoir un projet, c'est envisager une évolution dans votre situation professionnelle
actuelle.

a - La description de ma situation actuelle

Quel est mon métier, mon entreprise ?
Ce que je veux en conserver, ce qui me convient

Qu’est ce qui fait que ma situation actuelle est ce qu'elle est ?
Les choix professionnels faits ou subis

b - Quelle est ma formation initiale (parcours scolaire, études) ?

¢ - Les raisons de mon besoin de changement

Qu’est ce qui fait que ma situation actuelle ne me satisfait plus ?
Ce que je veux acquérir ou développer

Ce que je veux abandonner/changer ?
Qu’est ce qui me pousse ou m‘oblige a cette évolution (élément déclencheur)

Joindre votre CV  Joindre conclusions de bilan de compétences si vous en avez réalisé un.

2 - La situation souhaitée
Changer de situation, c’est en ambitionner une autre qu’on espére mieux adaptée
a ce que l'on est ou ce que l'on est devenu professionnellement.

Mon but, le métier envisagé, mon projet professionnel

Quels sont les nouvelles fonctions, le nouvel emploi ou l'évolution dans ma vie professionnelle que je
souhaite atteindre ?

Quel métier ? Quelles activités ?

Quels services rendus ? Quels produits fabriqués ?

Quels outils ou machines utilisés ? Quels gestes professionnels ?

Joindre Fiche métier : exemple Code ROME (Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois) réalisé par '’ANPE.
(site : www.anpe.fr)

O

OOoono



3 - L'enquéte
a - Mon enquéte sur le métier et ses opportunités d’emploi | débouchés

Quelles seront mes conditions de travail ?
Environnement humain (seul, équipe...), temps de travail, répartition des horaires, lieu de travail, conditions physiques...

Dans quelles entreprises y rencontre-t-on ces postes?
Entreprises artisanales, pme, associations, collectivités...

Quelle est ma zone d’emploi ?
Mobilité géographique autour de votre domicile, possibilité de déménagement...

Quel est mon bassin d’emploi ?
Entreprises de votre zone de recherche employant ces métiers : nombre (possibilité de les rechercher et de les retrouver avec le
code NAF), localisation, contacts pris, perspectives de stages & d’embauche...)

Quelles sont les opportunités d'emploi qui y existent ?
Si je souhaite créer ou reprendre une entreprise, quels seront mes futurs concurrents ?
Ai-je trouvé les stages nécessaires a ma formation ?

Joindre promesses de stages ou d’embauche.
Joindre des exemples d'offres d’'emploi : site internet www.anpe.fr, www.apec.fr, pige offres presse...

b - Renseignements pris
Comment ai-je trouvé des renseignements sur ma future activité ?

Quels sont les contacts que j'ai pris avec les entreprises, fédérations professionnelles... ?
Noms des entreprises, interlocuteurs, données acquises...

Les entreprises contactées ont-elles des besoins & attentes spécifiques ?

Quels sont les contacts que j'ai pris avec des personnes exercant ce metier ?
Nomis, entreprises dans lesquels ils travaillent, renseignements donnés...

Réalisation d’enquétes-métiers : Ai-je réalisé des stages, EMT (évaluations en milieu de travail) pour découvrir le
métier envisagé ?

Joindre des exemples d’enquétes-métiers, des articles ou documents relatifs a votre projet (articles journaux...).
Renseignements obtenus & la Chambre de Commerce & d'Industrie, Chambre des Métiers, Fédérations professionnelles ...

4 - Les moyens nécessaires a mon évolution
Les moyens nécessaires au but que je me suis fixé et les conséquences
de mon évolution professionnelle.

a - Les étapes

Ai-je bien identifié toutes les étapes nécessaires a mon évolution professionnelle ?
Les lister.

Quelles sont les évolutions professionnelles possibles par la suite ?
Accés a d’autres métiers, création ou reprise d’entreprise...

Comment parvenir a cette évolution ?
Formation « sur le tas », diplémes souhaités ou obligatoires, expériences professionnelles...

Quel délai je me donne pour atteindre mon objectif ?

b - Mes points forts

Mes acquis : expérience (personnelle ou professionnelle) relative au métier visé.

Mes atouts & qualités : ce qui peut étre un plus a mon évolution (ex : maitrise de l'anglais...).

Si je souhaite m’orienter vers un métier technique ou créatif, possibilité de joindre des photos d'ceuvres
réalisées...

Mes compétences professionnelles acquises dans l'exercice d’'une activité salariée, non salariée ou bénévole
peuvent-elles étre prises en compte dans le cadre d’une V.A.E. (Validation des Acquis de |'Expérience) ?
Pour aboutir au but que je me suis fixé, ai-je suivi des formations, remises a niveau nécessaires ?
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